Unidade I : ua Padre Francico Salvino, 254 / Santa Rita - Tel: 3893-4611

ESTATUTO SOCIAL

CAPITULO |

DA ASSOCIAGAO, DENOMINACAO, SEDE E FINS

Art. 12 - A CASA DE ASSISTENCIA A INFANCIA PLANETA AZUL, com as seguintes unidades: *

Unidade de Prestacdo de Servico | — Mantenedora (Creche 1), com sede a Rua Padre
Francisco Salvino, 254, Bairro: Santa Rita, na cidade de Pedreira — SP, CEP: 13.923-224,
inscrita no CNPJ sob n2 59.026.765/0001-43, com a finalidade de amparar e instruir a
infancia e atender a todos a que a ela se associem, independente de classe social,
nacionalidade, sexo, raga, cor e crenca religiosa.

Unidade de Prestacédo de Servigo Il - Filial (Creche I1), com sede a Rua Jo3o Luiz Alvarenga,
161 - Vale Verde I, na cidade de Pedreira/SP — CEP: 13.928-010, com a finalidade de amparar
e instruir a infancia e atender a todos a que a ela se associem, independente de classe social,
nacionalidade, sexo, raga, cor e crenca religiosa.

Unidade de Prestacdo de Servico Il — Filial (Creche 1ll), com sede a Estrada Municipal
Hermelinda Lazarini Ferraresso, 180 — Santa Cruz, na cidade de Pedreira/SP — CEP: 13.927-
062, com a finalidade de amparar e instruir a infincia e atender a todos a que a ela se
associem, independente de classe social, nacionalidade, sexo, raca, cor e crenca religiosa.

Objetivos Gerais

- Amparar a infdncia proporcionando desenvolvimento integral as criancas até 06 (seis) anos
de idade, em seus aspectos fisicos, psicologico, intelectual e social, complementando a acao
da familia e da comunidade.

Objetivos Especificos

- Colaborar no processo educacional, na assisténcia 3 crianga, e na integracdo com a familia e
a comunidade.

- Suprir as caréncias da pequena infancia, oferecendo ambiente favordvel que garanta, de
forma adequada o desenvolvimento infantil em todos os seus aspectos.

- Garantir, dentro de suas possibilidades e competéncias, os direitos da crianca e da familia.

- Assegurar, com absoluta prioridade, a efetivacdo dos direitos referentes a espaco fisico
adequado, alimentacio, higiene e educacéo.

- Garantir atividades psicopedagdgicas, culturais, recreativas e de lazer.

- Favorecer integracdo entre o grupo de criangas e entre os profissionais da casa.
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E uma Pessoa Juridica de Direito Provado, constituida por tempo indeterminado,/sem fins
lucrativos econdémicos, de carater filantropico, assistencial, promocional, recreativo e
educacional, sem cunho politico ou partiddrio, com a finalidade de amparar e instruir a
infancia e atender a todos a que a ela se associem, independente de classe social,

nacionalidade, sexo, raca, cor e crenca religiosa.

CAPITULO Il

DOS ASSOCIADOS, SEUS DEVERES E DIREITOS

Art. 29 - A Associagdo, contara com um numero ilimitado de associados, distinguidos em
quatro categorias:

- Associados Fundadores: os que ajudaram na fundacdo da Associagio;

- Associados Benemeéritos: os que contribuem com donativos e doac¢des:

- Associados Beneficiados: os que recebem gratuitamente os beneficios alcancados pela
entidade;

- Associados Contribuintes: os que contribuem mensalmente.

DOS DEVERES DOS ASSOCIADOS

Art. 32 - E dever do associado:

- Cumprir e fazer cumprir o presente Estatuto;

- Respeitar e cumprir as decisées da Assembleia Geral;
- Zelar pelo bom nome da Associacdo;

- Defender o patriménio e os interesses da Associaco;
- Cumprir e fazer cumprir o regimento interno;

- Comparecer por ocasido das elei¢des; N
- Votar por ocasido das eleicbes; E 3 %i;g
- Denunciar qualquer irregularidade verificada dentro da Associagdo, para que a Assembleia Q ‘

Geral tome providéncias.

- Honrar pontualmente com as contribuicdes associativas. p

DOS DIREITOS DOS ASSOCIADOS \ ‘& /
Art. 42 - S3o direitos somente dos associados quites com suas obrigacdes sociais;
- Votar e ser votado para qualquer cargo da Diretoria Executiva e Conselho Fiscal, na forma
prevista neste Estatuto;

- Gozar dos beneficios oferecidos pela entidade na forma prevista neste Estatuto;
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- Recorrer a Assembléia Geral contra qualquer ato da Diretoria e do Conselho Fiscal.

CAPITULO llI

DA ADMISSAO, DEMISSAO E EXCLUSAO DO ASSOCIADO

Art. 52 - A admissdo dos associados se dard independente de classe social, nacionalidade,
Sexo, raca, cor e crenga religiosa, e para seu ingresso, o interessado devera preencher ficha
de inscricdo, e submeté-la a aprovacgdo da Diretoria Executiva, que observara os seguintes
critérios:

- Apresentar a cédula de identidade, e no caso de menor de dezoito anos, autorizacdo dos
pais ou responsaveis;

- Concordar com o presente estatuto, e expressar em sua atuacdo na Entidade e fora dela, os
principios nele definidos;

- Ter idoneidade moral e reputagéo ilibada;

- Em caso de associado contribuinte, assumir o compromisso de honrar pontualmente com
as contribuicdes associativas.

DA DEMISSAO DO ASSOCIADO

Art. 6° - E direito do associado demitir-se quando julgar necessério, protocolando junto a
Secretaria da Associa¢do seu pedido de demiss3o.

DA EXCLUSAO DO ASSOCIADO

Art. 72 - A exclusdo do associado se dara nas seguintes questdes;
- Grave violagdo do Estatuto; m

- Difamar a Associacdo, seus membros, associados ou objetos; \”\‘
- Atividades que contrariem decisées de Assembleias; \\

- Desvio dos bons costumes;

- Conduta duvidosa, atos ilicitos ou imorais; &

- Falta de pagamento de trés parcelas consecutivas das contribuicdes associativas; ]

O associado excluido por falta de pagamento podera ser readmitido mediante o pagamento /V\/

de seu débito junto a tesouraria da Associacdo.

- A perda da 9ualidade de associado serd determinada pela Diretoria Executiva, cabend Q b
sempre recurso a Assembleia Geral. J
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CAPITULO IV

DA COMPETENCIA PRIVATIVA DA ASSEMBLEIA GERAL

Art. 82 - As Assembleias Gerais decidirdo por maioria dos votos presentes. Funcionard em
primeira convocagdo com a maioria absoluta de seus associados e, em seguida convocacio,
meia hora apds a primeira, com qualquer nimero, e terd as seguintes prerrogativas:

- Eleger os administradores;

- Destituir os administradores;

- Deliberar sobre a previsdo orgamentaria, a prestacdo e aprovacgdo das contas;

'~ Reformular os Estatutos;

—

- Deliberar quanto a dissolugdo da Associac3o;

- Decidir em ultima instancia;

- Abertura e encerramento de filiais.

Para as deliberagdes de destituicdo dos administradores e reformulagdo de Estatuto, é
exigido o voto concorde de dois tercos dos presentes a assembleia especialmente convocada
para esse fim, ndo podendo ela deliberar em primeira convocagdo, sem a maioria absoluta
dos associados. Poderd deliberar em seguida convocagdo, com qualquer ndmero dos
associados presentes.

Pardgrafo Unico: As Atas dessa Associacao serdo feitas por processo informatizado, sendo
aceitas como originais.

DO DIREITO DA CONVOCACAO

Art. 92 - A Assembleia Geral se reunir3 quando convocada pelo Presidente, pelo Conselho
Fiscal ou um quinto dos associados, que subscreverdo e especificardo os motivos da
convocagao.

| CAPITULO V = Q ™

DA DIRETORIA

Art. 102 - A Diretoria Executiva da Associagdo, se compora de 06 (seis) membros, assim
discriminados:

- Presidente;

- Vice-Presidente;

- 12 Secretério;

- 22 Secretério;
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- 12 Tesoureiro;

- 22 Tesoureiro;
E reunir-se-a ordinariamente a cada més e extraordinariamente guando houver convocacao

da maioria de seus membros.

COMPETE A DIRETORIA

Art. 119 - S3o competéncias da Diretoria:

- Dirigir e gerir administrativamente a Associagdo de acordo com o presente estatuto,
administrar o patriménio social, promovendo o bem geral da entidade e dos associados.

- Cumprir e fazer cumprir o presente estatuto, e as demais decisdes da Assembleia Geral;

- Promover e incentivar a criacdo de comissdes com a fungcdo de desenvolver cursos
profissionalizantes e atividades culturais;

- Representar e defender os interesses de seus associados;

- Elaborar o orgamento anual;

- Apresentar a Assembleia Geral na reuni3o anual o relatério de sua gestdo, e prestar contas
referente ao exercicio anterior;

- Admitir e excluir associados;

- As decisdes da Diretoria deverdo ser tomadas por maioria dos votos, com participagdo
garantida da maioria simples de seus membros, cabendo ao Presidente em caso de empate
0 voto de Minerva.

COMPETE AO PRESIDENTE

Art. 122 - S3o competéncias do Presidente:

- Representar a Associacdo ativa e passivamente, perante os Orgéos Publicos, Judiciais e
Extrajudiciais, inclusive em juizo ou fora dele, podendo delegar poderes e constituir

advogados para o fim que julgar necessario; *

- Convocar e presidir as reunides da Diretoria Executiva;

- Convocar assembleias Ordinarias e Extraordinarias; s )

- Juntamente com o tesoureiro abrir e manter contas bancarias, assinar cheques e \*\

documentos contabeis;
- Organizar um relatério contendo balango do exercicio financeiro e os principais eventos do

ano anterior, apresentando-o a Assembleia Geral Ordinaria;

- Contratar funcionarios ou auxiliares especializados, fixando seus vencimentos, podendo \\
licencia-los, suspendé-los ou demiti-los; Q
- Compete ao Vice-Presidente auxiliar e substituir o presidente em suas faltas7e
impedimentos.
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COMPETE AO PRIMENTO SECRETARIO

Art. 132 - S30 competéncias do Primeiro Secretario:

- Redigir e manter transcricdo em dia das atas das Assembleias Gerais e das reunides da
Diretoria;

- Redigir a correspondéncia da Associag3o;

- Manter e ter sob guarda o arquivo da Associacio;

- Dirigir e supervisionar todo o trabalho da Secretaria;

- Compete ao Segundo Secretario: Auxiliar e substituir o primeiro secretario em suas faltas e
impedimentos.

COMPETE AO PRIMEIRO TESOUREIRO

Art. 142 - S3o0 competéncias do Primeiro Tesoureiro:

- Manter em contas bancdrias, juntamente com o Presidente, os valores da Associacéo,
podendo aplica-lo, ouvida a Diretoria;

- Assinar com o presidente, os cheques;

- Efetuar pagamentos autorizados e recebimentos;

- Supervisionar o trabalho da tesouraria e contabilidade;

- Apresentar ao Conselho Fiscal, balancetes semestrais e balanco anual;

- Fazer anualmente a relacdo dos bens da Associacdo, apresentando-a quando solicitado em
Assembleia Geral;

- Compete ao Segundo Tesoureiro: Auxiliar e Substituir o primeiro tesoureiro em suas faltas
e impedimentos.

CAPITULO VI T

DO CONSELHO FISCAL

Art. 152 - O Conselho Fiscal, ser composto por trés membros efetivos e trés suplentes, que \)
terdo as seguintes atribuicdes:

- Examinar os livros de escrituragdo da Associagdo;

- Opinar e dar pareceres sobre balangos e relatérios financeiro e contabil, submetendo-os a
Assembleia Geral Ordinaria e Extraordinaria;

- Requisitar ao Primeiro Tesoureiro, a qualquer tempo, documentagdo comprobatéria d
operagbes econdmico-financeiras realizadas pela Associacio;

- Acompanhar o trabalho de eventuais auditores externos independentes;

- Convocar Extraordinariamente a Assembleia Geral;
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- O Conselho Fiscal reunir-se-a anualmente na segunda quinzena de janeiro, em sua maioria
absoluta, em carater ordindrio e, extraordinariamente, sempre que convocado pelo
Presidente da Associagdo, pela maioria simples dos membros ou pela maioria dos membros

do préprio Conselho Fiscal.

[ CAPITULO VI .

DO MANDATO, RENUNCIA E CONVOCAGAO DAS ELEICOES

Art. 162 - As eleigdes para a Diretoria Executiva e Conselho Fiscal realizar-se-3ao
conjuntamente de quatro em quatro anos, da data de fundagdo, por chapa completa de
candidatos apresentada a Assembleia Geral, podendo seus membros ser reeleitos.

DA CONVOCACAO E DAS VANTAGENS ESPECIAIS

Art. 172 - As elei¢Bes para a Diretoria Executiva e o Conselho Fiscal serdo convocadas por
edital fixado na sede, com antecedéncia minima de 30 (trinta) dias do término dos seus
mandatos. Nos primeiros 15 (quinze) dias deverdo ser registradas na secretaria as chapas
concorrentes. Pode ser eleito a qualquer cargo, todo associado contribuinte pessoa fisica,
quite com as obrigacBes sociais, e com menos 24 (vinte e quatro) meses de Associacao,
comprovados através da Secretaria da Associagdo. Dispensam-se as formalidades de
convocagao por Jornal local ou Diario Oficial, quando todos os associados comparecerem a
reunidao ou se declararem, por escrito, cientes do local, data, hora e ordem do dia da
reunido.

DA PERDA DO MANDATO

Art. 189 - Perderdo o mandato os membros da Diretoria Executiva que incorrerem em:

- Malversacdo ou dilapidago do patrimonio social;

- Grave violagdo deste Estatuto;

- Abandono de cargo, assim considerado a auséncia nao justificada em 03 (trés) reunides
ordindrias consecutivas, sem a expressa comunicagao a Secretaria da Associagdo;

- Aceitagao de cargo ou funcio incompativel com o exercicio do cargo da Associacao;

- Conduta duvidosa.

- A perda do mandato serid declarada pela Diretoria Executiva, e homologada pela
Assembleia Geral, convocada somente para este fim, nos termos da Lei, onde ser3
assegurado o amplo direito de defesa.
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DA RENUNCIA

Art. 19¢ - O pedido de rentncia se dara por escrito, devendo ser protocolado na Secretaria
da Associagdo, que o submeterd dentro do prazo de 30 (trinta) dias no maximo, a
deliberagdo da Assembleia Geral.

Art. 20° - Ocorrendo renuncia coletiva da Diretoria e Conselho Fiscal, qualquer dos
associados podera convocar a Assembleia Geral que elegerd uma comissdo eleitoral de 05
(cinco) membros, que administrard a entidade, fardo realizar novas elei¢des no prazo de 30
(trinta) dias. Os membros eleitos nestas condi¢bes complementardo o mandato dos
renunciantes.

= CAPITULO Vil Y

DA REMUNERACAO, RESPONSABILIDADE, PATRIMONIO E REFORMA ESTATUTARIA

DA REMUNERACAO

Art. 212 - A entidade aplica suas rendas, seus recursos e eventual resultado operacional
integralmente no territério nacional e na manutencdo e no desenvolvimento de seus
objetivos institucionais.

Art. 229 - A Diretoria Executiva e o Conselho Fiscal, qualquer integrante associado ou
mantenedor, ndo perceberdo nenhum tipo de remuneracio, distribuicdo de lucros,
bonificagbes ou vantagens de qualquer espécie ou natureza pelas suas atividades exercidas
na Associacdo, e nem se estabelecers por isso, quaisquer vinculos empregaticios pela
atividade exercida.

)i;.g -

DA RESPONSABILIDADE DOS MEMBROS Y :;S
Art. 232 - Os membros n3o respondem, nem mesmo subsidiariamente, pelos encargos e

obrigagdes sociais da Associacgao.

A A
DO PATRIMONIO | )Q /

Art. 249 - O patriménio da Associacdo sera constituido e mantido:
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- Das contribuicdes dos associados contribuintes;

- Das doagdes, legados, bens e valores adquiridos e suas possiveis rendas;

- Dos alugueis de iméveis e juros de titulos ou depdsitos;

- Recebimento de auxilios, subvenc¢des e contribuigbes por repasses publicos.

DA REFORMA ESTATUTARIA

Art. 259 - O presente Estatuto poderd ser reformado no tocante a administracdo, no todo ou
em parte, a qualquer tempo, por deliberacio da Assembleia Geral, especialmente convocada
para este fim, composta de associados contribuintes quites com suas obrigacdes sociais, nos
termos do Estatuto.

B CAPITULO IX ]

DA DISSOLUGAO, EXERCICIO SOCIAL E DISPOSICOES GERAIS

Art. 262 - A Associacdo, podera ser dissolvida a qualquer tempo, por deliberacdo da
Assembleia Geral, especialmente convocada para este fim, composta de associados quites
com suas obrigagbes sociais, ndo podendo ela deliberar sem voto concorde de dois tercos
dos presentes, e obedecendo aos seguintes requisitos:

- eém primeira chamada, com a maioria absoluta dos associados;

- em segunda chamada, meia hora apos a primeira, com dois tercos dos associados;

Art. 272 - E caso de dissolucdo ou extingao social da Associacdo, liguidado o passivo, os bens
remanescentes, serao destinados a outra entidade assistencial congénere, com
personalidade juridica comprovada, e registrada no CNAS, ou a entidade publica, com sede e
atividade preponderante nesta cidade de Pedreira e devidamente registrada nos Orgdos N
S

Publicos.
DO EXERCICIO SOCIAL \Jg 8

Art. 282 - O exercicio fiscal terminard em 31 de dezembro de cada ano, quando serdo (§
elaboradas as demonstragdes financeiras da Associacdo, de conformidade com as
disposi¢Bes legais.
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DAS DISPOSICOES GERAIS
Art. 29¢ - Ndo percebem seus diretores, conselheiros socios, instrutores, benfeitores ou
equivalentes, remuneragdo, vantagens ou beneficios, direta ou indiretamente, por qualquer

forma ou titulo, em raz&o das competéncias, funcbes ou atividades que Ihes sejam atribuidas
pelos respectivos atos constitutivos.

Pedreira, 20 de maio de 2.024
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Presidente Ltw

Maria Helena Ronchi Dra. Graziela Cristina Pereira
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